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项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 培训类项目

主管部门 北京市人民政府外事办公室 实施单位
北京市人民政府外事办公室（本

级）

项目负责人 李龙杰 联系电话 55574116

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 133 133 130.82689

6
10 98.37% 9.84

其中：当年财政拨款 133 133 130.82689

6
— 98.37% —

上年结转资

金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

继续巩固“横向到边、纵向到底”的培训体系，加强全市各

级各类领导干部培训，加大培训力度，拓展培训渠道，丰富

全市干部国际化素养培训课程体系。举办一期全市外事领域

人才工作培训班，累计培训不少于 50 人次。与相关区、相

关单位合作举办国际交往中心功能建设人才培训班不少于 7

次，累计培训不少于 350 人。

精心组织实施“学习习近平外交思想”全市外事

（港澳）人才培训班，来自各区、各委办局和企

事业单位的 80 余名外事部门干部参加。与东城

区、团市委、市妇联等单位开展国际交往中心功

能建设素质提升专题培训 20 次，累计培训各级

各类干部 1800 余名。

绩

效

指

标

一级指标
二级指

标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指

标

指标 1：参训人数 300 人 1984 人 3 2.1

前期调研不充

分，下一步将加

强前期调研，完

成目标设置。

指标 2：培训天数 10 天 65 天 3 2.1

指标 3：培训课程种类 20 门 140 门 3 2.1

指标 4：举办培训班班次 7次 21 次 3 2.7

时效指

标

指标 1：2022 年 11 月底前

完成项目收集
是

部分培训

项目未在

11 月底前

提交

3 2

因部分培训统筹

考虑年度重点工

作安排，在申报

培训项目时略有

滞后，今后在申

报任务时会注意

提前谋划、及时

申报。

指标 2：2023 年 1 月底前完

成项目评审
是 是 3 3

指标 3：2023 年 3 月底前完

成项目设计
是 是 3 3

指标 4：2023 年 9 月底前完

成培训
是 是 3 3

指标 5：2023 年 11 月底前

完成全部培训
是 是 3 3
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指标 6：完成培训后结算 ≤14 天 ≤14天 3 2.5

个别培训班结算

周期超 14 天，下

一步将在培训结

束后，及时督促

配合做好结算报

销。

质量指

标

指标 1：提交学习报告周期 ≤14 天

个别培训

班学习报

告提交周

期超 14 天

3 2.5

下一步将在培训

结束后，及时督

促提交报告。

指标 2：邀请教授级老师
≥10 人

次
21人次 3 3

指标 3：邀请副教授级老师
≥10 人

次
118 人次 3 2.1

前期调研不充

分，下一步将加

强前期调研，完

成目标设置。

指标 4：针对课程质量、讲

师表现、管理组织等方面进

行评估

≧90% 91% 3 3

成本指

标
指标 1：培训成本

≤133

万元
130.83 18 18

效益指标

社会效

益

指标

指标 1：通过培训，外事系

统干部队伍的理论水平和

外事业务能力得到提升，全

市外事队伍服务保障国际

交往中心建设能力持续提

高，重大国际活动服务保障

人才库逐步完善。

优 完成 20 18

通过项目实施取

得了一定成效，

但仍有提升空

间，有待进一步

完善。

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

指标 1：培训对象满意度 ≧85% 92% 5 5

指标 2：参与项目资助的我

市相关单位满意度
≧85% 91% 5 5

总分 100 91.94


